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1. หลักการและเหตุผล 

                  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment :ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment 
:ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ.2560-พ.ศ.2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-พ.ศ.2580) 

                   เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment :ITA) ในปี พ.ศ.2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองวิชาการและแผนงาน 
เทศบาลต าบลหนองกุงศรี จึงได้จัดท ารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของ
หน่วยงานตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS 2565) 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานเทศบาลต าบลหนองกุงศรี มีค่า

คะแนนเท่ากับ 83.07 คะแนน อยู่ในระดับ B มีรายละเอียดดังนี้ 
1. แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) มีค่าเท่ากับ 75.11 คะแนน ประกอบด้วย 5 ตัวชีว้ดั 

ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่มีผลคะแนน เท่ากับ 82.02 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 71.39 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลคะแนนเท่ากับ 75.65 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 70.94 คะแนน 



ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 75.56 คะแนน 
ข้อเสนอแนะในปีต่อไป คือ หน่วยงานเทศบาลต าบลหนองกุงศรี ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะหน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือปฏิบัติงาน 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เท่ากับ 78.37 คะแนน โดยประกอบด้วย 
3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานมีผลคะแนนเท่ากับ 80.53 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 80.64 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงระบบการท างานมีผลคะแนน เท่ากับ 75.57 คะแนน 
มีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ หน่วยงานเทศบาลต าบลหนองกุงศรี ได้มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาปรับปรุง
การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลประเมินต่ า โดยเฉพาะหน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสรุปจากรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

2. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 92.14 คะแนน โดยประกอบด้วย 
2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 84.29 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน  
เทศบาลต าบลหนองกุงศรี ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ให้
หน่วยงานลงข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามแบบคู่มือ 

 

 

 



- คะแนน เทศบาลต าบลหนองกุงศรี 

- 83.07 คะแนน 
- ระดับผลการประเมิน                                                                                   B 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การป้องกันการทุจริต 100.00 

2 การเปิดเผยข้อมูล 84.29 

3 การปฏิบัติหน้าที่ 82.02 

4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.64 

5 คุณภาพการด าเนินงาน 80.53 

6 การใช้อ านาจ 75.65 

7 การปรับปรุงการท างาน 75.57 

8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 75.56 

9 การใช้งบประมาณ 71.39 

10 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 70.94 

คะแนนสูงสุด  100.00   คะแนน    คะแนนต่ าสุด   70.94   คะแนน 
 



- เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตได้คะแนนเท่ากับ 100.00 ซึ่งเป็นคะแนน
ที่สูงสุด รองลงมา ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเท่ากับ 84.29 และตัวชี้วัดที่คะแนน
น้อยที่สุดในปี พ.ศ.2565 คือ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  70.94 จากข้อมูลสรุป
ได้ว่า จุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองกุงศรี คือ
การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการประเมินประสิทธิภาพการ
ติดต่อสื่อสารภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานกบับุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง 
ประเด็นที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสื่อสาร หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลหลายช่องทาง เช่น 
Website, Facebook, Line  ฯลฯ มีสายด่วนในการติดต่ออ่ืนๆ  อีกหลายช่องทาง จุดอ่อน 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะ
ศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
จากนั้นจัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 70) มีดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  82.02 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   71.39 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 75.65 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 70.94 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 75.56 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 80.53 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.64 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 75.57 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 84.29 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด) 
ไม่มี 
 

 



4.ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ท้ัง 3 เครื่องมือ) 
4.1 การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นมีผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment :IIT) (ข้อมูลมาจาก ITAS ปี 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) ต่อการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  

หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment :EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การปรับปรุงการ
ท างาน 

ควรพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่ต่ า  หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้
เห็นถึง การปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอน
การด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่อง
รับฟังความคิดเห็น 

     4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การเปิดเผยข้อมูล จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการ

ประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผล
การประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มี
การก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

การลงข้อมูลรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณให้ครบองค์ประกอบของการ
พิจารณาให้คะแนนแบบประเมิน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง รายงานข้อปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ตามคู่มือ  

 

 

 

 



5.ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 

มาตรการตรวจสอบ
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน
และหลักเกณฑ์
การด าเนินงานที่
ถูกต้องตาม
มาตรฐานที่
ก าหนด 

2. ให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ท าหน้าที่
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานอีกที
หนึ่ง 

3. จัดส่ง
เจ้าหน้าที่ให้เข้า
รับการอบรม
เพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เพียงพอเพ่ือเพ่ิม
ความช านาญใน
การปฎิบัติงาน 

1.เจ้าหน้าที่จัดท า
คู่มือการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานที่
ก าหนด 
2.ผู้บริหารมีค าสั่ง
การปฏิบัติงาน
ตามล าดับชั้นที่
ก าหนด 
3.ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการเผยแพร่
มาตรการใช้ดุลพินิจ
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

     
 

 

จัดท าโดย นางสาวนฤมล จันทะวงค์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	- คะแนน เทศบาลตำบลหนองกุงศรี
	- 83.07 คะแนน
	- ระดับผลการประเมิน                                                                                   B

	คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด
	คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด
	คะแนนสูงสุด  100.00   คะแนน    คะแนนต่ำสุด   70.94   คะแนน


