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จัดทำโดย 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

เทศบาลตำบลหนองกุงศรี 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

เทศบาลตำบลหนองกุงศรี อำเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ 

1. ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 2566 ของเทศบาลตำบลหนองกุงศร ี 

เปรียบเทียบผลการประเมินตามตัวชี้วัดปงบประมาณ 2565 และปงบประมาณ 2566 

รายตัวชี้วัด คะแนนปงบประมาณ 2565 คะแนนปงบประมาณ 2566 
แบบวัดการรับรู IIT 75.11 92.36 
1.การปฏิบัติหนาท่ี 82.02 96.71 
2.การใชงบประมาณ 71.39 88.69 
3.การใชอำนาจ 75.65 92.28 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 70.94 91.29 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 75.56 92.85 
แบบวัดการรับรู EIT 78.37 91.18 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 80.53 92.16 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.64 93.52 
8.การปรับปรุงาการทำงาน 75.57 87.08 
แบบวัดการรับรู OIT 92.14 75.00 
9.การเปดเผยขอมูล 84.29 72.50 
10.การปองกันการทุจริต 100.00 77.50 
คะแนนเฉลี่ยประจำป 83.07 84.98 
ระดับผลการประเมิน B ตองปรับปรุง 

เรียงลำดับจากผลประเมินตามตัวชี้วัดจากคะแนนมากไปหาคะแนนนอย 

รายตัวชี้วัด คะแนน 
1.การปฏิบัติหนาท่ี 96.71 
2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.52 
3.การแกไขปญหาการทุจริต 92.85 
4.การใชอำนาจ 92.28 
5.คุณภาพการดำเนินงาน 92.16 
6.การใชทรัพยสินของราชการ 91.29 
7.การใชงบประมาณ 88.69 
8.การปรับปรุงาการทำงาน 87.08 
9.การปองกันการทุจริต 77.50 
10.การเปดเผยขอมูล 72.50 



 

2. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) และขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของเทศบาลตำบลหนองกุงศรี 

                 เทศบาลตำบลหนองกุงศรี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในระดับไมผานคาเปาหมาย คือมีผลคะแนนประเมิน ITA 

ในชวงระหวาง 70.00-84.99 คะแนน ซ่ึงไมผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 84.98 คะแนน 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี, ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช

งบประมาณ, ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ, ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดท่ี 5 การแกปญหา

การทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานราย

ประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช

งบประมาณ  

i7 ประเด็น บคุลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของ

สวนงานท่ีรับผิดชอบ ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการดำเนินงานและ

แผนการใชจายงบประมาณประจำป (อางอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย

งบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจดัทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล 

หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึง

ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

 i8 ประเด็น บคุลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ ดังนัน้ 

หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ (อางอิงจาก o11) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก o12) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

i14,i15 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาผูบังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหนง

หนาท่ี หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือใหทุนการศึกษาอยางไม

เปนธรรม ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี

มุงเนนการแกไขปญหาขางตน (อางอิงจาก o23) และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกลาวอยาง



ตอเนื่อง (อางอิงจาก o24) นอกจากนี้ หนวยงานควรเปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี

สอดคลองตามประเด็นขางตนโดยละเอียด (อางอิงจาก o25) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ i22 

ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายหรือภาคเอกชน มีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง

ไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน

ดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการอยางชัดเจน (อางอิงจาก o15) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ

หรือมาตรฐานการใหบริการใหแกบุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรมีแนวทางใน

การกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง (อางอิง

จาก i24) 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  

                   เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงานและตัวชี้วัด

ท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 

การปรับปรุงระบบการทำงาน 

          ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมี

ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 

                  มีขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัด 6 

คุณภาพการดำเนินงาน, ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ควรรักษา

มาตรฐานไว ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผล

การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวย

ตนเอง (EIT Public) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

                   e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/

ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ัง

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(อางอิงจาก o13) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o14) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย

ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้ง

ตามความเหมาะสม ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  



                       e6,e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการ

ไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน

เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)  

e10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไม

ทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรเผยแพร

ชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) โดยจัดใหมีมาตรการ

คุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

สังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง

ระบบการทำงาน  

                    e11 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา เจาหนาท่ี

ยังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาท่ีผานมา ดังนั้น หนวยงานควรมีการสำรวจความพึง

พอใจในการใหบริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

(อางอิงจาก o17)  

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

                   e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/

ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ัง

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(อางอิงจาก o13) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o14) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย

ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้ง

ตามความเหมาะสม  

                     e3 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของ

หนวยงานไมปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี ดังนั้น หนวยงานควร

ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน (อางอิงจาก o39 – o41) ใหบุคลากรมี

ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หนาท่ี  

                      e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ

ดำเนินงานหรือโครงการยังไมกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปด

โอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ

ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ



หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการ

ติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ

การทำงาน  

                    e11 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา เจาหนาท่ี

ยังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาท่ีผานมา ดังนั้น หนวยงานควรมีการสำรวจความพึง

พอใจในการใหบริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

(อางอิงจาก o17)  

                     e12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาท่ีผานมา ดังนั้น 

หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) และคูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ (อางอิงจาก o15) โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมา

ติดตอหรือรับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดำเนินงานท่ี

แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป (อางอิงจาก o13) ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7) แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย

ประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9) เปนตน  

                     e13 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีหรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการดำเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวก

รวดเร็วมากข้ึน ดังนั้น หนวยงานควรจัดทำ E-Service (อางอิงจาก o18) ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไม

จำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และ

ควรเผยแพรประชาสมัพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง  

                    e14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30)  

                   e15 ประเดน็ มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต (อางอิงจาก o36) ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรม

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย (อางอิงจาก o38) 

 

 

 



ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตาม แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

               เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ

ตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้  

              ขอ o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน ไม

ครบองคประกอบขอมูล เนื่องจากขาด (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

             ขอ o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ไมสอดคลองกับองคประกอบขอมูล 

เนื่องจากไมมีองคประกอบ (1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง 

(3)ปญหาอุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ  

               ขอ o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ไมครบองคประกอบขอมูล 

เนื่องจาก (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  

               ขอ o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไมครบองคประกอบขอมูล เนื่องจากขาด

หลักเกณฑ (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคคลากร (4) การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ  

               ขอ o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ไมครบองคประกอบขอมูล 

เนื่องจากขาด (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา 

เปนตน  

                ขอ o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ไมครบองคประกอบขอมูล เนื่องจากขาด (2) สรุป

ขอมูลผูมีสวนรวม (3) ผลจากการมีสวนรวม (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ขอ 

o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไมสอดคลองกับองคประกอบขอมูล และ

มาตรการท่ีกำหนดใน 

                ขอ o34 ขอ o38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป ไมสอดคลองกับ

องคประกอบขอมูล เนื่องจากไมมี (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม (2) ผลการใชจายงบประมาณ (3) 

ปญหา/อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ  

               ขอ o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม ไมครบองคประกอบขอมูล เนื่องจากไมมี (1) การจัดตั้งทีมให

คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรือ่งจรยิธรรม (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 

Don'ts 



3. มาตรการ/แนวทางการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ 2566 ของเทศบาลตำบลหนองกุงศรี อำเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ ไดกำหนดมาตรการในการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลหนองกุงศรี เพ่ือนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการ

ปฏิบัติในปงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


