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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

เทศบาลตำบลหนองกุงศรี อำเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ 

1. ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 2566 ของเทศบาลตำบลหนองกุงศร ี 

เปรียบเทียบผลการประเมินตามตัวชี้วัดปงบประมาณ 2565 และปงบประมาณ 2566 

รายตัวชี้วัด คะแนนปงบประมาณ 2565 คะแนนปงบประมาณ 2566 
แบบวัดการรับรู IIT 75.11 92.36 
1.การปฏิบัติหนาท่ี 82.02 96.71 
2.การใชงบประมาณ 71.39 88.69 
3.การใชอำนาจ 75.65 92.28 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 70.94 91.29 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 75.56 92.85 
แบบวัดการรับรู EIT 78.37 91.18 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 80.53 92.16 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.64 93.52 
8.การปรับปรุงาการทำงาน 75.57 87.08 
แบบวัดการรับรู OIT 92.14 75.00 
9.การเปดเผยขอมูล 84.29 72.50 
10.การปองกันการทุจริต 100.00 77.50 
คะแนนเฉลี่ยประจำป 83.07 84.98 
ระดับผลการประเมิน B ตองปรับปรุง 

เรียงลำดับจากผลประเมินตามตัวชี้วัดจากคะแนนมากไปหาคะแนนนอย 

รายตัวชี้วัด คะแนน 
1.การปฏิบัติหนาท่ี 96.71 
2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.52 
3.การแกไขปญหาการทุจริต 92.85 
4.การใชอำนาจ 92.28 
5.คุณภาพการดำเนินงาน 92.16 
6.การใชทรัพยสินของราชการ 91.29 
7.การใชงบประมาณ 88.69 
8.การปรับปรุงาการทำงาน 87.08 
9.การปองกันการทุจริต 77.50 
10.การเปดเผยขอมูล 72.50 



 

2. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) และขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของเทศบาลตำบลหนองกุงศรี 

                 เทศบาลตำบลหนองกุงศรี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยูในระดับไมผานคาเปาหมาย คือมีผลคะแนนประเมิน ITA 

ในชวงระหวาง 70.00-84.99 คะแนน ซ่ึงไมผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 84.98 คะแนน 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี, ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช

งบประมาณ, ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ, ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดท่ี 5 การแกปญหา

การทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานราย

ประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช

งบประมาณ  

i7 ประเด็น บคุลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของ

สวนงานท่ีรับผิดชอบ ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการดำเนินงานและ

แผนการใชจายงบประมาณประจำป (อางอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย

งบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจดัทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล 

หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึง

ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

 i8 ประเด็น บคุลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ ดังนัน้ 

หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ (อางอิงจาก o11) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก o12) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

i14,i15 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาผูบังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหนง

หนาท่ี หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือใหทุนการศึกษาอยางไม

เปนธรรม ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี

มุงเนนการแกไขปญหาขางตน (อางอิงจาก o23) และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกลาวอยาง



ตอเนื่อง (อางอิงจาก o24) นอกจากนี้ หนวยงานควรเปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี

สอดคลองตามประเด็นขางตนโดยละเอียด (อางอิงจาก o25) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ i22 

ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายหรือภาคเอกชน มีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง

ไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน

ดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการอยางชัดเจน (อางอิงจาก o15) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ

หรือมาตรฐานการใหบริการใหแกบุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรมีแนวทางใน

การกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง (อางอิง

จาก i24) 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  

                   เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงานและตัวชี้วัด

ท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 

การปรับปรุงระบบการทำงาน 

          ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมี

ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 

                  มีขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัด 6 

คุณภาพการดำเนินงาน, ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ควรรักษา

มาตรฐานไว ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผล

การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวย

ตนเอง (EIT Public) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

                   e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/

ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ัง

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(อางอิงจาก o13) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o14) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย

ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้ง

ตามความเหมาะสม ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  



                       e6,e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการ

ไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน

เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)  

e10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไม

ทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรเผยแพร

ชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) โดยจัดใหมีมาตรการ

คุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

สังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง

ระบบการทำงาน  

                    e11 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา เจาหนาท่ี

ยังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาท่ีผานมา ดังนั้น หนวยงานควรมีการสำรวจความพึง

พอใจในการใหบริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

(อางอิงจาก o17)  

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

                   e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/

ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ัง

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(อางอิงจาก o13) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o14) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย

ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้ง

ตามความเหมาะสม  

                     e3 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของ

หนวยงานไมปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี ดังนั้น หนวยงานควร

ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน (อางอิงจาก o39 – o41) ใหบุคลากรมี

ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หนาท่ี  

                      e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ

ดำเนินงานหรือโครงการยังไมกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปด

โอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ

ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ



หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการ

ติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ

การทำงาน  

                    e11 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา เจาหนาท่ี

ยังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาท่ีผานมา ดังนั้น หนวยงานควรมีการสำรวจความพึง

พอใจในการใหบริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

(อางอิงจาก o17)  

                     e12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาท่ีผานมา ดังนั้น 

หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) และคูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ (อางอิงจาก o15) โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมา

ติดตอหรือรับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดำเนินงานท่ี

แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป (อางอิงจาก o13) ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7) แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย

ประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9) เปนตน  

                     e13 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีหรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการดำเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวก

รวดเร็วมากข้ึน ดังนั้น หนวยงานควรจัดทำ E-Service (อางอิงจาก o18) ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไม

จำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และ

ควรเผยแพรประชาสมัพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง  

                    e14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30)  

                   e15 ประเดน็ มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต (อางอิงจาก o36) ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรม

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย (อางอิงจาก o38) 

 

 

 



ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตาม แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

               เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ

ตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้  

              ขอ o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน ไม

ครบองคประกอบขอมูล เนื่องจากขาด (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

             ขอ o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ไมสอดคลองกับองคประกอบขอมูล 

เนื่องจากไมมีองคประกอบ (1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง 

(3)ปญหาอุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ  

               ขอ o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ไมครบองคประกอบขอมูล 

เนื่องจาก (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  

               ขอ o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไมครบองคประกอบขอมูล เนื่องจากขาด

หลักเกณฑ (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคคลากร (4) การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ  

               ขอ o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ไมครบองคประกอบขอมูล 

เนื่องจากขาด (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา 

เปนตน  

                ขอ o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ไมครบองคประกอบขอมูล เนื่องจากขาด (2) สรุป

ขอมูลผูมีสวนรวม (3) ผลจากการมีสวนรวม (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ขอ 

o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไมสอดคลองกับองคประกอบขอมูล และ

มาตรการท่ีกำหนดใน 

                ขอ o34 ขอ o38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป ไมสอดคลองกับ

องคประกอบขอมูล เนื่องจากไมมี (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม (2) ผลการใชจายงบประมาณ (3) 

ปญหา/อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ  

               ขอ o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม ไมครบองคประกอบขอมูล เนื่องจากไมมี (1) การจัดตั้งทีมให

คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรือ่งจรยิธรรม (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 

Don'ts 



3. มาตรการ/แนวทางการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ 2566 ของเทศบาลตำบลหนองกุงศรี อำเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ ไดกำหนดมาตรการในการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลหนองกุงศรี เพ่ือนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการ

ปฏิบัติในปงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


