
รายงานผลการดำเนินเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566(รอบ 12 เดือน 

(1) มาตรการการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/กิจกรม
แนวทางทีดำเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1.เสริมสรางการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดทำแผนผังข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละข้ันตอนไว
ในคูมือการใหบริการและ
ประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรคูมือดังกลาวให
บุคลากรภายใน
หนวยงานไดถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

งานบริหารงานท่ัวไป 
กองยุทธศาสตรและ

งบประมาณ 

ไตรมาส 1-2 เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ไดจัดทำ
แผนผังข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ
ข้ันตอนไวในคูมือการปฏิบัติงาน 
และประชาสัมพันธคูมือดังกลาวให
บุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

บุคลากรในสังกัดได
รับทราบคูมือการ
ปฏิบัติงานและถือ
ปฏิบัติตามคูมืออยาง
เครงครัด 

2.มาตรการ No Gift 
Policy 

จัดทำประกาศ
เจตนารมณ นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาม่ีและเผยแพร
ประชาสัมพันธใหผูมา
ติดตอหรือรับบริการได
รับทราบ 

งานบริหารงานท่ัวไป 
กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ไดมี
ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ 2566 ใน 
 

ในปงบประมาณ 
2566 ไมพบวา
บุคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝาฝน/ไม
เปนไปตามแนวทางฯ 
ตามแบบรายงานการรับ
ทรัพยสินหรือ 



มาตรการ/กิจกรม
แนวทางทีดำเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

    วันท่ี 13 ธันวาคม 2565  โดย
เปนการประกาศของผูบริหารสูงสุด
ในองคกร เพ่ือใหบุคคลหรือ
หนวยงานหรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรูวาตนเองและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน
หนวยงาน จะไมรับของขวัญหรือ
ของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/
หลัง ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต และมีการ
เผยแพรประกาศดังกลาวสู
สาธารณชน โดยลงประกาศลงหนา
เว็บไซตเทศบาลตำบลหนองกุงศรี  
 
 (nongkungsri.go.th) 
 
 
 
 
 
 

ประโยชนตอบแทนอ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา ป 
พ.ศ.2566 ปรากฏ
ตามลิงค  
 (nongkungsri.go.th) 

 

http://www.nongkungsri.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=339124&id=46399
http://www.nongkungsri.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=339124&id=46399
http://www.nongkungsri.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=339124&id=46399
http://www.nongkungsri.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=339124&id=46399


มาตรการ/กิจกรม
แนวทางทีดำเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

3.การประชุมเพ่ือ
ถายทอดหรือมอบ
นโยบายการเสริมสราง
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธ
ไมรับของขวัญและของ
กำนัล 

ประชุมประจำเดือนเพ่ือ
ขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสรางทางจริยธรรม
ของหนวยงานใหบุคลากร
มีทัศนคติและคานิยมใน
การปฏิบัติงานอยาง
ซ่ือสัตย สุจริต มุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน มี
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

สำนักลปลัดเทศบาล ไตรมาส 2 เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ไดจัด
ประชุมระหวางผูบริหาร พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจาง เม่ือ
วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 เพ่ือ
ปลูกจิตสำนักและสรางทัศนคติท่ีดี 

 

2.มาตรการปรับปรุงการใหบริการและระบบ E-Server 

มาตรการ/กิจกรม
แนวทางทีดำเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1.มาตรการปรบัปรุง
ระบบการทำงาน 

1.จัดทำแผนผังข้ันตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานหรือคูมือการ
ใหบริการและ
ประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรคูมือดังกลาวให
บุคลากรภายใน
หนวยงานถือปฏิบัติโดย
เครงครัด 
2.จัดทำแบบสำรวจความ 

งานบริหารงานท่ัวไป 
กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

ไตรมาส1-4 เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ไดจัดทำ
แผนผังข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ
ข้ันตอนไวในคูมือการปฏิบัติงาน 
และประชาสัมพันธคูมือดังกลาวให
บุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติ
โดยเครงครัด รวมท้ังไดจัดทำแบบ
สำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการและนำผลการสำรวจฯ 
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

บุคลากรในสังกัดได
รับทราบคูมือการ
ปฏิบัติงานและถือ
ปฏิบัติตามคูมืออยาง
เครงครัดประชาชน
สามารถเขาถึงชอง
ทางการใหบริการผาน
ระบบ E-Service 
ปรากฏ ตามลิ้งค 



มาตรการ/กิจกรม
แนวทางทีดำเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

 พึงพอใจในการบริการ 
3.เผยแพรประชาสัมพันธ
การใหบริการผาน ระบบ 
E-Service ให
บุคคลภายนอกหรือผู
ขอรับบริการไดรับทราบ
ท่ัวถึง 

  การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ มี
การปรับปรุงพัฒนาระบบการ
ใหบริการผานระบบ E-Service 
และเผยแพรประชาสัมพันธให
บุคคลภายนอกหรือผูขอรับบริการ
ไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

 (nongkungsri.go.th) 

2.มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

1.เผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย
และอำนวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน 
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานให
มีความครบถวนเปน
ปจจุบัน 
3.จัดทำและเผยแพร
ชองทางการติดตอ-
สอบถามขอมูล และ
ชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นท่ีมีบุคลากร
ภายนอกสามารถสังเกต 

งานประชาสัมพันธ 
กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

ไตรมาส1-4 เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ได
เผยแพรขอมูลขาวสารการ
ดำเนินงานหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ของ
หนวยงาน ผานชองทางสื่อสารตาง 
ๆ ไดแก เว็บไซต  
(nongkungsri.go.th)  

Facebook ชื่อ ทต.หนองกุงศรี/
หนังสือประชาสัมพันธถึงกำนัน/
ผูใหญบานทุกหมูบาน 

1.ขอมูลขาวสารท่ี
เผยแพรมีความถูกตอง
ชัดเจน ครบถวนเปน
ปจจุบัน และเผยแพรให
ทันเหตุการณ 
2.มุงเนนการเปดเผย
ขอมูลท่ีโปรงใสเทา
เทียมกันและตรวจสอบ
ได 
3.การเผยแพรขอมูล
ขาวสารสอดคลองกับ
กฎหมายท่ีภาครัฐ
กำหนด 
4.ประชาชนไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารรวดเร็ว 

http://www.nongkungsri.go.th/index.php?op=e-service-group
http://www.nongkungsri.go.th/index.php?op=e-service-group
http://www.nongkungsri.go.th/index.php?op=homecontent
http://www.nongkungsri.go.th/index.php?op=homecontent
http://www.nongkungsri.go.th/index.php?op=homecontent


 

มาตรการ/กิจกรม
แนวทางทีดำเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

 เห็นไดงายและสะดวกใน
การใชงาน 
3.มอบหมายผูรับผิดชอบ
ในการสื่อสารตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบาย
ผานชองทางการติดตอ-
สอบถามขอมูลใหมีความ
ชัดเจนมากข้ึน 

   สะดวกโดยไมตอง
เดินทางมาท่ีเทศบาล
ตำบลหนองกุงศรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.มาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในหนวยงาน 

มาตรการ/กิจกรม
แนวทางทีดำเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1.การเสริมสรางความ
แข็งแกรงแกหนวยงาน
ตอตานการทุจริต 

1.จัดกิจกรมปลูก
จิตสำนึกคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและ
สงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม ของเทศบาล
ตำบลหนองกุงศรี 
2.ประชุมติดตามงานของ
เจาหนาท่ีเปน
ประจำเดือนทุกเดือน 

สำนักปลัดเทศบาล ไตรมาส1-4 เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ได
ดำเนินการจัดทำประมวลจรยิธรรม 
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงานและประโยชนสุข
ของประชาชน และมีการประชุม
ติดตามงาน ระหวางผูบริหารกับ
หัวหนาสวนราชการระหวาง
หัวหนาสวนราชการกับ
ผูใตบังคับบัญชาและระหวาง
ผูบริหารกับบุคลากรของเทศบาล
ตำบลหนองกุงศรี เพ่ือลดมูลเหตุ
ของโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย
และขนาดของความเสียหายท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคตใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได ควบคุมได และ
ตรวจสอบได 

บุคลากรในสังกัดไดรับ
การเสริมสรางจิตสำนึก
และคานิยมในการ
ปฏิบัติราชการใหมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการมีการ
ติดตามผลการ
ปฏิบัตกิารเปนประจำ
ทุกเดือนทำใหลด
มูลเหตุของโอกาสท่ีจะ
เกิดความเสียหายท่ีจะ
เกิดข้ึน 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรม
แนวทางทีดำเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

2.การปองกันเพ่ือไมให
เกิดการทุจริต 

จัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน
และสรางวฒันธรรม No 
Gift Policy ตลอดจน
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
พรอมท้ังประชาสัมพันธ
ตาง ๆ เชน Social 
Network ของหนวยงาน 
เปนตน เพ่ือสราง
ภาพลักษณท่ีดีของ
หนวยงานในการตอตาน
การทุจริต 

สำนักปลัดเทศบาล ไตรมาส1-4 เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ได
ดำเนินการประชุมรวมกันระหวาง
คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจาง เม่ือวันท่ี 13 
กุมภาพันธ 2566 เพ่ือปลูกจิต
สำนุกในการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น (Zero Tolerance) 
และการปฏิเสธการรับของขวัญ 

บุคลากรในสังกัดมี
ความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมายของ
การรับของขวัญหรือ
ของกำนัลและใน
ปงบประมาณ 2566 
ไมปรากฎพบวาบุคลา
รกรในสังกัดดำเนินการ
ฝาฝน/ไมเปนไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบ
รายงานรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด 

 

 

 


