
รายงานผลการดำเนินเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566(รอบ 12 เดือน 

(1) มาตรการการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/กิจกรม
แนวทางทีดำเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1.เสริมสรางการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดทำแผนผังข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละข้ันตอนไว
ในคูมือการใหบริการและ
ประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรคูมือดังกลาวให
บุคลากรภายใน
หนวยงานไดถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

งานบริหารงานท่ัวไป 
กองยุทธศาสตรและ

งบประมาณ 

ไตรมาส 1-2 เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ไดจัดทำ
แผนผังข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ
ข้ันตอนไวในคูมือการปฏิบัติงาน 
และประชาสัมพันธคูมือดังกลาวให
บุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

บุคลากรในสังกัดได
รับทราบคูมือการ
ปฏิบัติงานและถือ
ปฏิบัติตามคูมืออยาง
เครงครัด 

2.มาตรการ No Gift 
Policy 

จัดทำประกาศ
เจตนารมณ นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาม่ีและเผยแพร
ประชาสัมพันธใหผูมา
ติดตอหรือรับบริการได
รับทราบ 

งานบริหารงานท่ัวไป 
กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ไดมี
ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ 2566 ใน 
 

ในปงบประมาณ 
2566 ไมพบวา
บุคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝาฝน/ไม
เปนไปตามแนวทางฯ 
ตามแบบรายงานการรับ
ทรัพยสินหรือ 



มาตรการ/กิจกรม
แนวทางทีดำเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

    วันท่ี 13 ธันวาคม 2565  โดย
เปนการประกาศของผูบริหารสูงสุด
ในองคกร เพ่ือใหบุคคลหรือ
หนวยงานหรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรูวาตนเองและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน
หนวยงาน จะไมรับของขวัญหรือ
ของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/
หลัง ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต และมีการ
เผยแพรประกาศดังกลาวสู
สาธารณชน โดยลงประกาศลงหนา
เว็บไซตเทศบาลตำบลหนองกุงศรี  
 
 (nongkungsri.go.th) 
 
 
 
 
 
 

ประโยชนตอบแทนอ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา ป 
พ.ศ.2566 ปรากฏ
ตามลิงค  
 (nongkungsri.go.th) 

 

http://www.nongkungsri.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=339124&id=46399
http://www.nongkungsri.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=339124&id=46399
http://www.nongkungsri.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=339124&id=46399
http://www.nongkungsri.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=339124&id=46399


มาตรการ/กิจกรม
แนวทางทีดำเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

3.การประชุมเพ่ือ
ถายทอดหรือมอบ
นโยบายการเสริมสราง
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธ
ไมรับของขวัญและของ
กำนัล 

ประชุมประจำเดือนเพ่ือ
ขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสรางทางจริยธรรม
ของหนวยงานใหบุคลากร
มีทัศนคติและคานิยมใน
การปฏิบัติงานอยาง
ซ่ือสัตย สุจริต มุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน มี
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

สำนักลปลัดเทศบาล ไตรมาส 2 เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ไดจัด
ประชุมระหวางผูบริหาร พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจาง เม่ือ
วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 เพ่ือ
ปลูกจิตสำนักและสรางทัศนคติท่ีดี 

 

2.มาตรการปรับปรุงการใหบริการและระบบ E-Server 

มาตรการ/กิจกรม
แนวทางทีดำเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1.มาตรการปรบัปรุง
ระบบการทำงาน 

1.จัดทำแผนผังข้ันตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานหรือคูมือการ
ใหบริการและ
ประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรคูมือดังกลาวให
บุคลากรภายใน
หนวยงานถือปฏิบัติโดย
เครงครัด 
2.จัดทำแบบสำรวจความ 

งานบริหารงานท่ัวไป 
กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

ไตรมาส1-4 เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ไดจัดทำ
แผนผังข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ
ข้ันตอนไวในคูมือการปฏิบัติงาน 
และประชาสัมพันธคูมือดังกลาวให
บุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติ
โดยเครงครัด รวมท้ังไดจัดทำแบบ
สำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการและนำผลการสำรวจฯ 
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

บุคลากรในสังกัดได
รับทราบคูมือการ
ปฏิบัติงานและถือ
ปฏิบัติตามคูมืออยาง
เครงครัดประชาชน
สามารถเขาถึงชอง
ทางการใหบริการผาน
ระบบ E-Service 
ปรากฏ ตามลิ้งค 



มาตรการ/กิจกรม
แนวทางทีดำเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

 พึงพอใจในการบริการ 
3.เผยแพรประชาสัมพันธ
การใหบริการผาน ระบบ 
E-Service ให
บุคคลภายนอกหรือผู
ขอรับบริการไดรับทราบ
ท่ัวถึง 

  การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ มี
การปรับปรุงพัฒนาระบบการ
ใหบริการผานระบบ E-Service 
และเผยแพรประชาสัมพันธให
บุคคลภายนอกหรือผูขอรับบริการ
ไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

 (nongkungsri.go.th) 

2.มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

1.เผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย
และอำนวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน 
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานให
มีความครบถวนเปน
ปจจุบัน 
3.จัดทำและเผยแพร
ชองทางการติดตอ-
สอบถามขอมูล และ
ชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นท่ีมีบุคลากร
ภายนอกสามารถสังเกต 

งานประชาสัมพันธ 
กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

ไตรมาส1-4 เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ได
เผยแพรขอมูลขาวสารการ
ดำเนินงานหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ของ
หนวยงาน ผานชองทางสื่อสารตาง 
ๆ ไดแก เว็บไซต  
(nongkungsri.go.th)  

Facebook ชื่อ ทต.หนองกุงศรี/
หนังสือประชาสัมพันธถึงกำนัน/
ผูใหญบานทุกหมูบาน 

1.ขอมูลขาวสารท่ี
เผยแพรมีความถูกตอง
ชัดเจน ครบถวนเปน
ปจจุบัน และเผยแพรให
ทันเหตุการณ 
2.มุงเนนการเปดเผย
ขอมูลท่ีโปรงใสเทา
เทียมกันและตรวจสอบ
ได 
3.การเผยแพรขอมูล
ขาวสารสอดคลองกับ
กฎหมายท่ีภาครัฐ
กำหนด 
4.ประชาชนไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารรวดเร็ว 

http://www.nongkungsri.go.th/index.php?op=e-service-group
http://www.nongkungsri.go.th/index.php?op=e-service-group
http://www.nongkungsri.go.th/index.php?op=homecontent
http://www.nongkungsri.go.th/index.php?op=homecontent
http://www.nongkungsri.go.th/index.php?op=homecontent


 

มาตรการ/กิจกรม
แนวทางทีดำเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

 เห็นไดงายและสะดวกใน
การใชงาน 
3.มอบหมายผูรับผิดชอบ
ในการสื่อสารตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบาย
ผานชองทางการติดตอ-
สอบถามขอมูลใหมีความ
ชัดเจนมากข้ึน 

   สะดวกโดยไมตอง
เดินทางมาท่ีเทศบาล
ตำบลหนองกุงศรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.มาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในหนวยงาน 

มาตรการ/กิจกรม
แนวทางทีดำเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1.การเสริมสรางความ
แข็งแกรงแกหนวยงาน
ตอตานการทุจริต 

1.จัดกิจกรมปลูก
จิตสำนึกคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและ
สงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม ของเทศบาล
ตำบลหนองกุงศรี 
2.ประชุมติดตามงานของ
เจาหนาท่ีเปน
ประจำเดือนทุกเดือน 

สำนักปลัดเทศบาล ไตรมาส1-4 เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ได
ดำเนินการจัดทำประมวลจรยิธรรม 
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงานและประโยชนสุข
ของประชาชน และมีการประชุม
ติดตามงาน ระหวางผูบริหารกับ
หัวหนาสวนราชการระหวาง
หัวหนาสวนราชการกับ
ผูใตบังคับบัญชาและระหวาง
ผูบริหารกับบุคลากรของเทศบาล
ตำบลหนองกุงศรี เพ่ือลดมูลเหตุ
ของโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย
และขนาดของความเสียหายท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคตใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได ควบคุมได และ
ตรวจสอบได 

บุคลากรในสังกัดไดรับ
การเสริมสรางจิตสำนึก
และคานิยมในการ
ปฏิบัติราชการใหมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการมีการ
ติดตามผลการ
ปฏิบัตกิารเปนประจำ
ทุกเดือนทำใหลด
มูลเหตุของโอกาสท่ีจะ
เกิดความเสียหายท่ีจะ
เกิดข้ึน 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรม
แนวทางทีดำเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

2.การปองกันเพ่ือไมให
เกิดการทุจริต 

จัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน
และสรางวฒันธรรม No 
Gift Policy ตลอดจน
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
พรอมท้ังประชาสัมพันธ
ตาง ๆ เชน Social 
Network ของหนวยงาน 
เปนตน เพ่ือสราง
ภาพลักษณท่ีดีของ
หนวยงานในการตอตาน
การทุจริต 

สำนักปลัดเทศบาล ไตรมาส1-4 เทศบาลตำบลหนองกุงศรี ได
ดำเนินการประชุมรวมกันระหวาง
คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจาง เม่ือวันท่ี 13 
กุมภาพันธ 2566 เพ่ือปลูกจิต
สำนุกในการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น (Zero Tolerance) 
และการปฏิเสธการรับของขวัญ 

บุคลากรในสังกัดมี
ความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมายของ
การรับของขวัญหรือ
ของกำนัลและใน
ปงบประมาณ 2566 
ไมปรากฎพบวาบุคลา
รกรในสังกัดดำเนินการ
ฝาฝน/ไมเปนไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบ
รายงานรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด 

 

 

 


